
 

 

 

 

Invito a presentare candidature  

Mobilità di personale universitario  

dall’Italia all’Africa per capacity building 

Anno accademico 2025/2026 

 

Progetto “Internationalizing ITalian ACademia with Africa” “ITACA”, ammesso a finanziamento con codice 

identificativo TNE23-00075 con Decreto Direttoriale del Ministero dell’Università e della Ricerca del 8 

agosto 2024, prot. 268, adottato a seguito del Decreto Direttoriale del 3 ottobre 2023, prot. n. 167, recante 

«Avviso per la concessione di finanziamenti destinati a iniziative educative transnazionali (TNE)” – 

nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza,  

Missione 4 Istruzione e ricerca – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle università” – Investimento 3.4, “Didattica e competenze universitarie avanzate – 

Subinvestimento T4 Iniziative transnazionali in materia di istruzione, finanziato dall’Unione europea – 

NextGenerationEU» - CUP J51I24000250006 (Rif. Avviso WP 5B/1) 
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Art. 1 – Finalità 
 
Nell'ambito del Progetto ITACA è pubblicato un bando per l'assegnazione di un massimo di 6 contributi per 
la mobilità internazionale di personale docente ricercatore e tecnico amministrativo dell’Università Cattolica 
del Sacro Cuore verso le 10 Università africane sottoelencate. La mobilità del personale docente ricercatore e 
tecnico amministrativo è finalizzata all’incremento delle competenze didattiche, di ricerca, di gestione di 
progetti internazionali e cooperazione transnazionale.   

 
La mobilità del personale docente, ricercatore e tecnico amministrativo italiano in Africa mira a condividere 
conoscenze e metodologie didattiche e gestionali nelle aree tematiche di progetto (Management & 
Entrepreneurship, Orange Economy, Green Economy, Agri-Food e Energy & Water). 
Questo obiettivo di capacity building sarà perseguito consentendo al personale docente, ricercatore e 
tecnico amministrativo italiano di recarsi presso le Università africane per condividere tecniche e 
metodologie di insegnamento e ricerca, nonché metodologie e buone prassi di gestione e supporto tecnico 
e amministrativo di progetti e reti transnazionali. 
 
Durante la mobilità, il personale docente ricercatore e tecnico amministrativo africano potrà a sua volta 
offrire opportunità al personale italiano di rafforzamento delle competenze nella gestione delle reti 
internazionali, nello scambio di buone pratiche, nell’instaurazione e/o sviluppo di collaborazioni con il 
personale docente ricercatore e tecnico amministrativo locale. 

 
La mobilità deve avere durata effettiva compresa tra minimo 5 e massimo 14 giorni al netto dei giorni di 
viaggio, e deve essere completata entro il 31 gennaio 2026. Il periodo esatto della mobilità deve essere 
concordato con le Università africane ospitanti. 

 
Le 10 Università africane di destinazione sono: 

 
UNIVERSITA DI DESTINAZIONE PAESE 

• Jomo Kenyatta University of Agriculture and Technology Kenya 

• Université Centrale de Tunis Tunisia 

• Uganda Martyrs University Uganda 

• University of Rwanda Rwanda 

• University of Antananarivo Madagascar 

• St. Mary’s University Etiopia 

• Université International de Casablanca Marocco 

• Catholic University of Zimbabwe Zimbabwe 

• Universidade São Tomás de Moçambique Mozambico 

• University of Professional Studies, ACCRA Ghana 

 

 
Art. 2 – Ammissibilità e requisiti 

Il bando è aperto  

• Al personale docente e ricercatore che sia regolarmente assunto o titolare di contratto presso 



 

 

Università Cattolica del Sacro Cuore;  

• Agli studenti PhD e agli assegnisti di ricerca presso Università Cattolica del Sacro Cuore;  

• Al personale tecnico amministrativo che sia regolarmente assunto o titolare di contratto presso 
Università Cattolica del Sacro Cuore.  

 
Il requisito di ammissibilità deve essere soddisfatto per l'intera durata del programma di mobilità. 
 
Conoscenza della lingua inglese. Per candidarsi è richiesto un livello minimo di inglese B1 (secondo la sintesi 
del Quadro Comune Europeo di Riferimento approvato dal Consiglio d'Europa - per informazioni visitare il 
sito https://europass.europa.eu/en/common-european-framework-reference-language-skills), necessario 
per l'interazione e la formazione presso l'ente ospitante. 

 

 

 

Art. 3 – Copertura dei costi di mobilità 
 

Il Progetto ITACA coprirà, entro i limiti massimi indicati nell'Allegato A_Supporto finanziario per 

personale universitario dall’Italia all’Africa per capacity building, le seguenti spese relative alla mobilità 

internazionale: 

a) Spese di viaggio  
b) Spese per il visto 
c) Spese di vitto e alloggio 

I costi del trasporto aereo saranno pagati direttamente da Università Cattolica del Sacro Cuore. Le spese di 
visto, vitto, alloggio e dei trasporti locali saranno rimborsate alla/al candidata/o selezionata/o, nel rispetto 
della legge italiana e del regolamento interno di Ateneo, previa presentazione di adeguata documentazione. 
Le modalità di pagamento e/o rimborso saranno dettagliate e dovranno essere accettate dalla/dal candidata/o 
selezionata/o al momento della firma dell'Accordo di Mobilità.  

 È espressamente vietato il doppio finanziamento delle spese di mobilità sopra indicate. 

 

 

Art. 4 – Presentazione delle domande – documenti richiesti 

Ogni candidata/o può presentare al massimo una proposta di mobilità verso una soltanto delle Università 
africane partner di progetto. 

 
La domanda deve includere i seguenti documenti obbligatori: 

 
1) Modulo di domanda e autorizzazione al trattamento dei dati personali (v. Allegato 

Modello_Domanda del personale universitario dall’Italia all’Africa per capacity building) 
2) Proposta di mobilità per capacity building, che indichi il programma da realizzare durante la mobilità 

(Allegato Modello_Proposta di mobilità del personale universitario dall’Italia all’Africa per capacity 
building) 

3) Curriculum Vitae in formato europeo 

4) Copia del passaporto (valido per almeno sei mesi dopo la data prevista per la fine della mobilità; in 
alternativa, copia di un documento d'identità valido accompagnata dalla ricevuta della richiesta di 
rilascio/rinnovo del passaporto) 

https://europass.europa.eu/en/common-european-framework-reference-language-skills


 

 

 

  La candidatura può includere i seguenti documenti opzionali: 

      5) Attestazione di conoscenza della lingua inglese rilasciata da UCSC o da enti terzi  

  

 

Art. 5 - Presentazione delle domande – scadenze e modalità 

Le domande devono essere inviate entro il 18 dicembre 2025 alle ore 12.00 CET. 
 

Il termine è da ritenersi perentorio: le domande pervenute oltre tale scadenza saranno considerate     
inammissibili. 

 
   Le domande devono essere inviate esclusivamente online utilizzando il seguente link:  
   https://iscrizionionline.unicatt.it/s/eventsub?subId=a10dY000001Voj7 .  
 
 

 
Art. 6 – Commissione di valutazione 

La valutazione delle candidature sarà effettuata da una Commissione nominata ad hoc composta da 3 membri 
più un quarto membro supplente. La Commissione potrà riunirsi, se necessario, telematicamente o in modalità 
mista.  

 

 

Art. 7 – Valutazione delle candidature 

La Commissione valuterà in modo indipendente le candidature assegnando un punteggio complessivo di 
22 punti secondo i seguenti criteri. 

 

• Pertinenza del programma di mobilità rispetto agli obiettivi del bando (max 10 punti) 

• Esperienza nel settore disciplinare prescelto (max 10 punti) 

• Livello di conoscenza della lingua inglese dichiarato (max 2 punti, di cui 0,5 se certificato) 

 
Sulla base dei dati personali delle/i candidate/i, la Commissione assegnerà punti aggiuntivi fino a un massimo 
di 2 punti in applicazione dei principi della promozione della parità generazionale (massimo 1 punto) e della 
parità di genere (massimo 1 punto) (cfr. Decreto del Dipartimento per le Pari Opportunità della Presidenza 
del Consiglio dei Ministri adottato il 7 dicembre 2021) - per un totale massimo di 24 punti. 

 
Per l’ammissione al finanziamento dei contributi di mobilità, sarà necessario raggiungere un 
punteggio complessivo minimo di 13 punti. 

 

I risultati della valutazione saranno pubblicati sul sito di progetto ITACA (http://organismi.unicatt.it/itaca-
project) entro 21 giorni dalla scadenza del bando. 

https://iscrizionionline.unicatt.it/s/eventsub?subId=a10dY000001Voj7
http://organismi.unicatt.it/itaca-project
http://organismi.unicatt.it/itaca-project


 

 

 
 
 

Art. 8 – Obblighi dei candidati selezionati 

Le/i candidate/i selezionate/i riceveranno da UCSC Lettera di Ammissione unitamente insieme all’Accordo di 
Mobilità che descrive in dettaglio le procedure per l'erogazione del contributo. Qualsiasi ulteriore 
documentazione necessaria sarà richiesta via e-mail. L’Accordo di Mobilità e qualsiasi documento aggiuntivo 
devono essere controfirmati per accettazione dalle/i candidate/i selezionate/i e inviati all'Università entro i 
termini richiesti. 

 

Art. 9 – Assicurazione sanitaria e sicurezza 

Le/i candidate/i selezionate/i dovranno avere adeguata polizza assicurativa a copertura delle spese sanitarie, 
per infortuni e rimpatrio e valida per l’intera durata della mobilità.  

Le/i candidate/i selezionate/i dovranno rispettare le norme disciplinari e di sicurezza vigenti nei luoghi in cui si 
svolgeranno le attività.  

Se il Ministero degli Affari Esteri e della Cooperazione Internazionale dovesse sconsigliare il viaggio verso i Paesi 
di destinazione o se le Università africane ospitanti, dopo aver consultato le parti interessate, ritenessero non 
sicuro l'invio/soggiorno delle/dei candidate/i nelle località di destinazione, il periodo di mobilità può essere 
sospeso, modificato, interrotto o annullato. Le/i candidate/i selezionate/i sono invitate/i a valutare 
attentamente i rischi associati al periodo di mobilità e a prendere visione delle misure di sicurezza adottate dal 
Paese di destinazione 

 

 
Art. 10 – Trattamento dei dati personali 

Ai sensi della normativa vigente in materia di protezione dei dati personali e, in particolare, del Regolamento UE 
2016/679 (General Data Protection Regulation - GDPR), i dati personali forniti dalle/i candidate/i saranno raccolti 
dall’Università Cattolica del Sacro Cuore in qualità di Titolare del trattamento e trattati per le finalità di gestione 
della procedura di valutazione e dell'eventuale processo di ammissione al programma.  

Le informazioni relative al trattamento dei dati personali forniti durante la procedura di selezione sono  
disponibili sui siti web dell’Università al seguente indirizzo: https://www.unicatt.it/privacy/informativa-per-
bandi-e-concorsi-20062018.html. 

 

 

 Art. 11 - Rinvio 

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si applicano le norme che regolano 
l'assunzione nei concorsi pubblici. 

 

https://www.unicatt.it/privacy/informativa-per-bandi-e-concorsi-20062018.html
https://www.unicatt.it/privacy/informativa-per-bandi-e-concorsi-20062018.html


 

 

 
Art. 12 – Responsabile della procedura 

Responsabile della procedura del presente bando è il Dott. Paolo Nusiner, Direttore Generale di Università 
Cattolica del Sacro Cuore.  

 
Art. 13 – Richiesta informazioni 

 
Per qualsiasi domanda sul contenuto del presente bando, le/i candidate/i possono scrivere a 

project.itaca@unicatt.it. 
  

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

Università Cattolica del Sacro Cuore 
Il Rettore 

Elena Beccalli 
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